
 همکار محترم اين صفحه صرفاً جهت اطلاع بوده و ارسال آن در فرم تکميل شده الزامي نمي باشد.

 راهنماي تکميل پرسشنامه
مي بايست ماهيت و وسعت مسأله، توصيف سابقه مرتبط با موضوع تحقيق، دليل انجام اين تحقيق، اهميت موضووع و آنهوه محقوق ت وور  مقدمهدر  -1

كي و كجوا انجوام در مجموع بايستي محقق بيان كند كه چوه كواري را چورا ،چهونوه،عه در حل مسأله كمك مي كند، مطرح شود.مي كند با انجام مطال

 خواهد داد .

مطالعات قبلي انجام شده مرتبط با موضوع و بحث مخت ري دربوار  ارزشها و كاستي هاي ( ضمن كنکاش در Literature reviewو در بررسي متون )2

و بطوور خلاصوه دانوو موجوود ، كاسوتي هوا يوا يست منبع مورد استفاده براي هر موضوع ذكر و به فهرست منابع و مآخذ ارجاع داده شود.آنها مي با

 حاضر را بيان نمايد. اهميت انجام مطالعهاختلاف نظرهاي موجود را مطرح و سپس 

كه مراحل مختلف را از ابتدا تا انتهواي طورح بوه وضووح ترسويي نمايود. و خلاصه روش اجراي طرح بايد حاوي نکات كليدي روش كار باشد، به نحوي 3

گيري آوري و انودازهخوواهيي آنهوا را جموعهايي براي يافتن پاسخ به سؤالات تحقيق لازم است و چهونوه ميضمناً بايد توضيح داده شود كه چه داده

 .و جدول متغيرها بطور دقيق تکميل گردد نمائيد پيوستكنيد، لطفاً آن را مي استفاده ايپرسشنامهآوري اطلاعات از كه براي جمعكنيي. در صورتي

اي است كه بر اساس تقسيي كار هر يك از اعضاي شركت كننده در تهيه، تودوين و اجوراي طورح بوه نوع وظيفه پرسنليو منظور از فعاليت در جدول 4

از نهارش وظايف تکراري و مبهي  .(…ها تجزيه و تحليل دادهم آزمايشات تخ  ي ، انجا، گيري  طرح، نمونهو نهارش عهده دارند ) مانند مديريت 

 حتي المقدور خودداري شود. 

و در سوايت  منظوور گوردددر هور سوال پژوهشوي سياستهزاري معاونوت التحقيق پژوهشهران بر اساس و حق الزحمه مربوط به هزينه پرسنلي و حق5

 .دانشهاه نيز موجود است

بوراي اجوراي طورح وجوود دارد لازم ملاحظات اخلاقوي در صورتيکه  باني اصول اخلاق در تمام مراحل پژوهو توسط محقق الزامي بوده و رعايت م وو6

 است مجري توضيح كاملي درباره اين نکات ارائه نموده و نمونه اي از رضايت نامه آگاهانه مورد استفاده براي طرح را ضميمه نمايد. 

مجموعة اقداماتي است كه محقق به منظور جلوگيري از امکان آسيب و تعرض به حقوق ديهران )جامعوه انسواني يوا  يور خلاقي منظور از ملاحظات ا

  و كليوه طرحهوا الزامواً گيردژوهشي مورد توجه قرار ميپدهد. لازم به ذكر است كه مسائل اخلاقي طرح به دليل اهميت در شوراي انساني( انجام مي

 د.نبر رعايت اخلاق پژوهشي در تمام مراحل طرح نظارت مي كنهاي اخلاق اخلاق ارجاع مي گردد و كميته يا سازماني اي  به كميته منطقه

 در صورتيکه محدوديت هايي براي اجراي طرح ت ور مي شود لازم است طرح دهنده به اين محدوديت ها اشاره نموده و توضيح كاملي براي مقابله -7

 رائه نمايد.با اين محدوديت ها ا

 نهاشته شود.( Vancouverبا استفاده از يك شيوه استاندارد )مثلاً  نظر و منابع و مآخذ مورد8

 نکات قابل توجه:
با توجه به تعيين اولويت هاي پژوهشي و ت ويب آنها در شوراي پژوهشي دانشهاه مقرر شده است مجري زموان ارسوال طورح بوه گوروه مشوخ   -1

   مي باشد. اي كدام اولويتدر راستنمايد كه طرح 

سازمان مربوطوه  كتبي موافقتنامه و افراد امضاي بايستي دهنده طرح باشد، ديهري هايسازمان يا افراد همکاري مستلزم طرح اجراي كه مواردي در -2

 را پيوست اين پرسشنامه نمايد.

و تائيود كميتوه منطقوه اي يوا هشويممركز تحقيقاتمدانشکدهمدانشوهاه تويي پژوشده پس از اعلام موافقت نهايي توسط شوراي پژوهشي ارائه و طرح 3

 قابل اجرا خواهد بود. صدور ابلا يه و امضاي تعهدات پژوهشهرو  IRCTسازماني اخلاق و در صورت نياز ثبت در 

درخواسوت كتبوي مجوري و تأييود از  پوس تغييورات باشد، داشته( …و  چنانهه مجري طرح نياز به تغيير مندرجات طرح )بودجه و زمان و همکاران و 4

 قابل اجرا خواهد بود. تيي پژوهشيممركز تحقيقاتمدانشکدهمدانشهاهشوراي پژوهشي 



كشف يا اختراع و يا تح ويل و چنانهه انجام طرح پژوهشي در مرحله اي از پيشرفت آن اعي از اينکه به نتيجه نهائي رسيده يا نرسيده باشد، منجر به 5

اطلاع دهد. حقوق فوق الذكر كه در اثر اجراي طرح تحقيقاتي ايجاد اين معاونت ظف است مراتب را كتباً به وطرف قرارداد م شود مجري طرح حقوق

 خواهد بود.يا پژوهشهر يا هر دو ،  معاونت پژوهشيگرديده است طبق قرارداد متعلق به 

درمقاله يا نتايج موذكور كتبوا ذكور  دانشهاه زم است كه حمايت مالي و همکاري لاو در صورت انتشار يا ارائه نتايج حاصله در داخل يا خارج از كشور، 6

 شود.

 معاونت پژوهشوي دانشوهاه و چنانهه مجري در هر مرحله از اجراي طرح از ادامه آن من رف گردد مي بايست مراتب را كتباً با ذكر دلايل مربوطه به 7

 اساس قرارداد اقدام گردد.بر  دانشهاهاعلام تا پس از طرح در شوراي پژوهشي 

صدور ابلا يه و امضاي تعهدات پژوهشهر نحوه پرداخوت بوه شورح زيور خواهود بر اساس م وبه شوراي پژوهشي دانشهاه پس از ت ويب طرح و  -8

 بود: 

ل ) ير از پرسنلي ( از هزينه مربوط به مواد و وساي %90طرح م وب،  ارائه گزارش پيشرفت كاربا توجه به شروع مراحل مختلف اجرايي و   -1

 پرداخت شود.

 هزينه پرسنلي منوط به ارائه گزارش نهايي و ت ويب شوراي پژوهشي است. %90پرداخت  -2

باقي مانده مواد و ساير .... بعد از پذيرش يا چاپ مقاله مورد انتظار و پس  %10از هزينه پرسنلي و هي چنين  %10پرداخت باقي مانده  -3

 ناوري دانشهاهمدانشکده مرئيس مركز تحقيقات خواهد بود.از تائيد معاون تحقيقات و ف

كل مبلغ طرح تحقيقاتي  %50با توجه به م وبه شوراي پژوهشي دانشهاه در مورد طرح هايي كه هزينه پرسنلي آنها بيو از  لازم به ذكر است

 %90پرداخت ا پرداخت شود و در ابتد از هزينه پرسنلي طرح %90( مقرر شده است 1392م10م11مورخه  5م4م8564مي باشد )

 هزينه  يرپرسنلي منوط به ارائه گزارش نهايي و ت ويب شوراي پژوهشي است.

  سياهه نمايه هاي بين المللي معتبر 

  فهرست نشريات علمي داراي اعتبار 

  فهرست نشريات نامعتبر خارجي  

حق التحقيق اولويت هاي پژوهشي در سايت معاونت پژوهشي ،چك ليست هاي داوري ،كدهاي اخلاقي ، پيشنهادي تحقيق طرحنمونه اي از آخرين  -9

 قابل دسترسي است. www.researchvice.ac.ir)حوزه مديريت امور پژوهشي ( به نشاني 

را در صورت لزوم از مجري درخواست نمايود.و  اطلاعات خام مربوطهكه در هر مرحله اي از اجراي طرح م وب معاونت پژوهشي مخير مي باشد  -10

  در صورت لزوم ناظري جهت بررسي حسن اجراي طرح تعيين نمايد. 

http://scientometrics.tbzmed.ac.ir/uploads/User/25/%D8%B9%D9%84%D9%85%20%D8%B3%D9%86%D8%AC%DB%8C/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%20%D9%85%D9%87%D9%85%20%D9%88%20%D8%B6%D8%B1%D9%88%D8%B1%DB%8C/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D9%87%D9%87%20%D9%86%D9%85%D8%A7%D9%8A%D9%87%20%D9%87%D8%A7%D9%8A%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%A7%D8%AF%D9%8A%20%D9%88%20%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5.pdf
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